STATUT UGOVORNE OKRUZNE PRIVREDNE KOMORE PIROT

OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim statutom ureduju se prava, obaveze i odgovornost ¢lanova Ugovorne okruzne privredne
komore Pirot (u daljem tekstu: Komora); poslovi i zadaci; oblici rada i organizovanja; delokrug
i ovladéenja organa i tela; sastav, broj €lanova, nacin izbora i trajanje mandata &lanova organa;
nadin upravljanjai odluc¢ivanja; posebna tela za reSavanje sporova; sadrzaj i na¢in ostvarivanja
saradnje sa nadleznim drzavnim organima i drugim organizacijama; sadrzaj i nagin saradnje
sa privrednim komorama i sliénim asocijacijama u zemlji i inostranstvu; javnost rada i
obavestavanje ¢lanova; nadin obezbedenja sredstava za rad; poloZaj i zadaci stru¢ne sluzbe;
kao i druga pitanja znacajna za rad Komore.

Clan 2

Komora je, u skladu sa zakonom kojim se ureduju privredne komore Zakon o privrednim
komorama (Sl.glasnik RS br.112/2015)-u daljem tekstu: Zakon, dobrovoljna, interesna,
poslovno-struéna i neprofitha organizacija privrednih subjekata koje povezuje zajednicki
poslovni interes, u cilju uskladivanja i zastupanja interesa ¢lanova i podsticanja privrednih
aktivnosti na teritoriji Pirotskog upravnog okruga koji ¢ine Grad Pirot i opstine Babusnica, Bela
Palanka i Dimitrovgrad.

Komora se rukovodi poslovnim vrednostima konkurentnosti, transparentnosti i slobodnog
preduzetniStva. Komora ¢ée nastojati da bude lider u Pirotskom upravhom okrugu u

unapredenju regulatornog i poslovnog okruzenja kroz proaktivan dijalog i otvoreno partnerstvo
sa lokalnim samoupravama, drzavnim organima, privredom i drugim kljuénim ciljnim grupama.

Clan 3
Naziv Komore je: Ugovorna okruzna privredna komora Pirot.
Skraéeni naziv je:Privredna komora Pirot
Sediste Komore je u Pirotu, ulica Nikole Pasi¢a bb .

Pri poslovanju sa inostranstvom kao naziv Komore se upotrebljava: Contracting Chamber of
Economy Pirot District.

Clan 4

Komora ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim
Zakonom i ovim statutom.

Komora je osnovana na neodredeno vreme.
Clan 5

Komora ima pecat okruglog oblika na kome su ispisani naziv i sediste Komore déirilicom i
latinicom, u koncentriénim krugovima.




Komora moze imati vi§e pecata, u koje se obavezno unose njihovi brojevi. Pecati nose oznake
arapskih brojeva.

Komora ima znak (logotip), €iji sadrzaj i oblik utvrduje Upravni odbor Komore.

Clan 6

U Komoru se udruzuju domadi privredni subjekti, koja posluju na teritoriji Upravnog okruga
Pirot, na osnovu dobrovoljnosti.

Clanovi komore mogu biti i strani privredni subjekti, kao i fizitka lica, domaca i strana.
Clan 7

Sve aktivnosti i rad Komore su javni.

Javnost rada Komore obezbeduje se javnos$c¢u sednica organa i tela i drugih skupova u Komori,
izdavanjem informacija o njihovom radu i saradnjom sa sredstvima javnog informisanja i
drugim sredstvima i na¢inima obavestavanja.

Organi i tela u Komori mogu iskljuéiti, ili ograni€iti javnost sednice ili skupa, kada to opsti interes
nalaze ili kada se razmatraju dokumenta ili podaci poverljive prirode.

OSNIVANJE | CLANSTVO
Clan 8

Osniva¢i Komore su najmanje 100 privrednih subjekata koji posluju na teriroriji Pirotskog
upravnog okruga, potpisanih kao osniva¢i na Osnivackom aktu Ugovorne okruzne privredne
komora Pirot.

Clanovi Komore mogu biti domaéa privredna drustva i drugi oblici organizovanja koji obavljaju
privrednu delatnost, preduzetnici, zadruge, banke i druge finansijske organizacije, kao i
organizacije za osiguranje imovine i lica, javna preduzeéa i drugi oblici organizovanja
privrednih subjekata koji posluju na teritoriji pirotskog okruga.

Clan 9

Lica, pravna ili fizitka koja Zele da postanu ¢lanovi Komore podnese Izjavu o pristupanju u
¢lanstvo Upravnom odboru. Upravni odbor ée diskreciono odluéivati o prijavama, na osnovu
procene ostvarivanja cilieva Komore. Svi podnosioci prijave koji budu primljeni u Komoru bice
pisanim putem obavesteni o odluci Upravnog odbora.

Nakon $to se primi u &lanstvo, svaki €lan ée dobiti fakturu na tromeseéni iznos &lanarine koji
treba da plati u roku od 30 dana od dana prijema fakture. Dobrovoljnim pristupanjem, plaéanje
¢lanarine postaje obavezujuée i utuzivo

Kad se ¢lan primi u ¢lanstvo, smatra se da je punopravan i da ima prava da regularno ostvaruje
svoja prava predvidena ovim Statutom, sve dok redovno i blagovremeno plaéa svoju ¢lanarinu-

Pored slu€aja koji podrazumeva kasnjenje sa pla¢anjem ¢lanarine, Upravni odbor moze da
izbaci iz lanstva €lana koji se ne€asno pona$a, kao i élana &ije ostajanje u ¢lanstvu $tetno po




Komoru, pod uslovom da Predsednik Komore sedam dana unapred dostavi obavestenje ¢lanu
da ¢e njegovo izbacivanje iz ¢lanstva biti predmet razmatranja na sastanku Upravnog odbora.

Clan &ije ¢e iskljugivanje biti predmet razmatranja moze da, u pisanoj formi, tri dana pre
sastanka Upravnog odbora, i/ili usmeno, tokom sastanka Upravnog odbora, iznese argumente
za zadrzavanje svojstva ¢lana Komore

U slu€aju da &lan &ije ée iskljuCivanje biti predmet razmatranja na sastanku Upravnog odbora
ne postupi kako je predvideno napred u tekstu, Upravni odbor ¢e, bez obzira na to, imati pravo
da razmatra njegovo iskljuéivanje.

Clanovi Komore imaju jednaka prava i obaveze.

Clanovi Komore imaju prava i obaveze da:

¢ budu birani i biraju svoje predstavnike u organe i tela Komore

e upravljaju Komorom, preko svojih izabranih predstavnika u organima i telima Komore;

e udestvuju u donosenju i realizovanju programa i planova rada Komore;

e pokrecu i razmatraju pitanja iz delatnosti Komore, u cilju unapredenja poslovanja i
razvoja;

o daju predloge, sugestije i misljenja, u cilju donosenja odgovarajuéih odluka i zaklju€aka;

o Kkoriste stru¢nu pomoé, kao i usluge koje Komora vrsi u okviru svoje delatnosti, u skiadu
sa mogucénostima Komore

o dostavljaju Komori informacije potrebne za vodenje evidencije ¢lanova Komore

e udestvuju u istrazivanjima koje vr§i Komora;

o plaéaju ¢Elanarinu, radi obezbedivanja uslova za rad Komore,

e neguju i postuju poslovni moral i dobre poslovne obiéaje;

o postuju Statut i opste akte Komore, kao i pojedinaéne Odluke organa i tela Komore.

Komora vodi evidenciju svojih ¢lanova.
Clan 10

Clan moze da se povuée iz élanstva tako $to Predsedniku Komore dostavi pisano obavestenje
o tome, najkasnije 15. u mesecu sa vazenjem od narednog kvartala.

Clan 11

Clanarinu i srodna pitanja utvrduje Skupétina koja na kraju svake kalendarske godine
preispituje nacin i visinu pla¢anja.

Clanarinu plaéaju svi &lanovi Komore.
Clan 12

Sredstva za rad Komore obrazuju se od ¢lanarine njenih &lanova, od naknada za usluge i iz
drugih izvora.

Komora moze da pribavlja sredstva obavljanjem konsultantskih aktivnosti u vezi sa
poslovanjem i ostalim upravljanjem: (Sifra delatnosti 70221). Komora moze podeti sa
neposrednim obavljanjem ove delatnosti tek nakon izvrdenog upisa u Registar Udruzenja
Agencije za privredne registre.



Sredstva Komore ¢&ine prihodi ostvareni iz ¢lanarine, bespovratnih novéanih sredstava
(grantova), organizovanjem konferencija, seminara i predavanja, obavljanjem delatnosti
konsaltinga, izdavacékom delatnoséu u skladu sa zakonom, programa i projekata Evropske
unije kao i drugi prihodi ostvareni u skladu sa zakonom.

Svaka zarada koju ostvari Komora koristi¢e se iskljuivo radi ostvarivanja ciljeva Komora i ne
moze biti podeljena élanovima.

Imovina, kao i dobit ostvarena obavljanjem privredne i druge delatnosti moze se koristiti
iskljuéivo za ostvarivanje ciljeva Komore, ukljuéujuéi i troS8kove redovnog rada Komora i
sopstveno uéescée u finansiranju odredenih projekata.

Kontrolu naplate €lanarine vrsi se u skladu sa posebnim aktom o nadinu naplate &lanarine.
Za finansiranje posebnih aktivnosti iz programa rada Komore, zainteresovani ¢lanovi mogu da
udruzuju sredstva i osnivaju fondove sa posebnom namenom u Komori.

Rukovanje i raspolaganje ovim sredstvima vr$i se saglasno odluci udruzioca sredstava i
odgovarajuéim opstim aktima Komore.

Materijalno - finansijsko poslovanje i evidencija sredstava Komore ureduje se posebnim opstim
aktom Komore.

Clanovi Komore imaju jednaka prava i obaveze.

POSLOVI KOMORE
Clan 13

Komora obavlja poslove i zadatke koji su od zajedni¢kog interesa za privredu podrucja Komore
i od koristi za njene &lanove, u skladu sa svojim moguénostim, a narodéito:

1. Pruzanje i organizovanje struéne pomo¢éi svojim ¢&lanovima radi pobolj$anja i
unapredivanja njihovog poslovanja

2. Proucavanje pitanja koje se odnose na privredne grane zastupljene u Komori, praéenje
pojava privrednog zivota i ocenjivanje njihovog dejstva na privredu podru¢ja Komore

3. Pracdenje postojanja konkurencije na trziStu u pogledu privrednih grana zastupljenih u
komori i predlaganje mera u pogledu poboljSanja zastite konkurencije na relevantnom
trzistu,

4. Unapredivanje i uspostavljanje ekonomske saradnje sa inostranstvom, organizovanje
privredne i turisticko-informativne propagande, sajmova, privrednih izlozbi i drugih
promotivnih aktivnosti za potrebe svojih ¢lanova;

5. Predstavljanje domaée privrede u zemlji i inostranstvu na nadin kojim ¢e se svojim
¢lanovima olaksati pristup svetskom trzistu;

6. Pruzanje pravovremenih i kvalitetnih informacija svojim &lanovima radi pronalazenja
potencijalnih partnera i njihovog povezivanja, u skladu sa moguénostima Komore;

7. Ucesce u pripremi i realizaciji planova razvoja, prvenstveno kao inicijator i organizator
realizacije novih projekata sa podru¢ja privredne infrastrukture kao i na privredno
nedovoljno razvijenom podrudju;

8. Unapredivanje preduzetni$tva i menadzmenta i pracenje i prenoSenje medunarodnih
iskustava u tim oblastima,

9. Poslovno povezivanje i informisanje &lanova Komore;

10. Ostvarivanje kontakata i davanje inicijativa nadleznim drzavnim organima za razvoj i
uvodenja razli¢itih instrumenata zastite domacée privrede,

11. Pruzanje pomoc¢i svojim ¢lanovima u vezi sa finansiranjem i kreditiranjem proizvodnje
u saradnji sa poslovnim bankama, u skladu sa moguénostima Komore;

12. Negovanje dobrih poslovnih obi€aja i poslovnog morala;



13. Organizovanje predavanja seminara i specijalizovanih kurseva radi usavr§avanja, u
skladu sa moguénostima Komore

14. Uskladivanje interesa ¢lanova Komore;

15. Pruzanje pomocdi pri osnivanju novih privrednih drustava

16. Zastupanje zajedni¢kog interesa c¢lanova Komore pred drzavnim organima i
organizacijama

17. Vodenje registra svojih ¢lanova;

18. Podsticaj uspesSnog poslovanja ¢lanova Komore dodeljivanjem nagrade i priznanja
(godisnjih, jubilarnih i dr.) za izuzetne rezultate u poslovanju i za doprinos razvoju i
unapredivanju privrede.

Delatnost i druge funkcije i poslove iz prethodnog stava, Komora ostvaruje preko svojih stalnih
organa, struéne sluzbe, po potrebi formiranjem povremenih tela, komisija i drugih oblika, po
granskoj i funkcionalnoj problematici, kao i putem savetovanja, seminara i drugih
odgovarajuéih aktivnosti, u skladu sa moguénostima.

Clan 14

Komora moze da obrazuje organizacione jedinice na teritoriji Pirotskog upravnog okruga u
sedistima opstina (kancelarije itd).

OBLICI ORGANIZOVANJA | RADA U KOMORI

Clan 15
Radi zajedni€kog unapredivanja rada i poslovanja, uskladivanja posebnih i zajednickih
interesa, predlaganja mera za unapredenje priviednog ambijenta i pobolj$anje uslova
poslovanja, ¢lanovi Komore se, prema preteznoj delatnosti koju obavljaju, organizuju u
granska udruzenja (u daljem tekstu: udruzenje), u skladu sa ovim statutom.

Udruzenje je osnovni oblik organizovanja i rada u Komori granski povezanih élanova Komore,
radi ostvarivanja zajedniékih interesa za pojedine grane privrede.

Clanovi udruzenja mogu biti i preduzetnici, prema preteznoj delatnosti koju obavljaju, sa istim
pravima i obavezama kao i drugi lanovi organizovani u odredeno udruzenje.

Clan 16
Udruzenje se organizuje za jednu ili vie grana ili grupa, odnosno podgrupa privrede.

Clanovi Komore mogu biti organizovani u vie udruzenja, vodeéi pri tome raéuna o interesima,
potrebama i reprodukcionoj povezanosti, kao i drugim &iniocima za uspesno i efikasno
poslovanje i ostvarivanje ciljeva uélanjivanja u Komori.

Upravni odbor Komore donosi odluku o osnivanju i ukidanju udruzenja za grane privrede, u
skladu sa interesima privrede u celini.

Clan 17



Pitanja iz delokruga udruzenja koja su od zajedni¢kog interesa za ¢lanove Komore koji
pripadaju odredenom udruzenju razmatra i reSava odbor udruzenja, kao organ udruzenja,
vodedi ra¢una o interesima privrede u celini.

Odbor udruzenja sacdinjavaju predsednici i zamenici predsednika grupacija obrazovanih u
okviru udruzenja.

Poslovi udruzenja su:

1. pra¢enje i analiziranje privrednih kretanja u odredenoj grani privrede i predlaganje mera
organima Komore radi unapredivanja uslova rada i poslovanja svojih &lanova;

2. razmatranje i davanje obrazlozenih stavova privrede organima Komore na nacrte zakona i
drugih propisa sa stanovista njihovog uticaja na uslove poslovanja i razvoj pojedinih grana
privrede;

3. davanje obrazlozenih predloga mera ekonomske politike i strategija razvoja organima
Komore koje se odnose na poslove udruzenja;

4. poslovno povezivanje ¢lanova udruzenja u zemlji i inostranstvu;
5. praéenje dostignuca u oblasti tehni¢ko-tehnoloskog razvoja u odredenim granama privrede;
6. pracéenje primene medunarodnih tehni¢kih standarda i normativa;

7. saradnja sa drugim udruzenjima, oblicima organizovanja rada ¢&lanova u Komori,
regionalnim privrednim komorama i priviednom komorom glavnog grada, kao i stru¢nim
sluzbama u Komori na organizovanju i nastupu privrede na sajmovima, prezentacijama i
drugim promotivnim aktivnostima za potrebe &lanova Komore, u zemlji i u inostranstvu;

Clan 18

Odbor udruzenja iz svojih redova bira predsednika i zamenika predsednika odbora udruzenja.
Predsednik i zamenik predsednika odbora udruzenja biraju se na &etiri godine i mogu biti
ponovo birani.

Clan 19

Pitanja od zajedni¢kog interesa za dva ili viSe udruzenja mogu se razmatrati na zajedni¢kim
sednicama odbora tih udruzenja, ili se za razmatranje tih pitanja mogu obrazovati zajedni¢ka
radna tela.

Ako se o pitanjima od zajedni¢kog interesa za dva ili viS8e udruzenja ne postigne saglasnost
od strane njihovih odbora ili zajedni¢kih radnih tela, pitanje se iznosi pred Upravni odbor, ¢iji
stav je obavezan za udruzenja Komore.

Udruzenje ima sekretara.

Sekretar udruzenja rukovodi radom udruzenja, stara se o pripremi sednica odbora udruzenja,
koordinira rad grupacija i radnih tela u udruzenju; ucestvuje u radu organa i tela u Komori,
ostvaruje saradnju sa udruZenjima, drugim oblicima organizovanja i rada, struénim sluzbama
u Komori, nadleznim drzavnim organima i organizacijama.




Akte koje donosi odbor udruZenja, odnosno grupacija, potpisuju sekretar udruzenja i
predsednik odbora udruzenja, odnosno predsednik grupacije.

Clan 20
Sekretara udruzenja imenuje predsednik Komore.

Sekretar udruzenja za svoj rad odgovara predsedniku Komore.

Isto lice moze biti imenovano za sekretara dva i viSe udruzenja.

Clan 21
Poslovnik o radu, kojim se ureduje rad odbora udruZenja, donosi Upravni odbor.

Clan 22
U Komori se mogu obrazovati posebni centri radi zauzimanja stavova i davanja predloga
organima Komore, povodom sistemskih pitanja koja su vazna za rad svih ¢lanova Komore,
nezavisno od delatnosti koju obavljaju i grani privrede kojoj pripadaju.
Odluku o obrazovanju centara iz stava 1. ovog &lana donosi Predsednik komore.

Clan 23

Za ¢lanove Komore koji posluju ili imaju interesa za poslovanje na trzistima pojedinih zemalja
ili regiona moze se obrazovati sekcija za odredenu zemlju ili region, za obavljanje odredenih
poslova od zajedni¢kog interesa.

Clanovi sekcije medusobno se informisu o moguénostima poslovanja na odredenim trzistima;
dogovaraju se o programu nastupa i formiranju zajednicke ponude za ta trzista i o
uspostavijanju saradnje sa privrednim komorama i poslovnim udruzenjima; koriste usluge
predstavni$tava Komore i centara spoljne trgovine u inostranstvu; razmatraju i druga pitanja u
interesu razvoja ekonomske saradnje sa odredenim trzistima.

Odluku o obrazovanju sekcija donosi Predsednik Komore

ORGANI KOMORE

Clan 24

Komorom upravljaju njeni ¢lanovi, preko svojih predstavnika u organima i telima Komore, koji
se biraju tako da se obezbedi ravhomerna zastupljenost interesa privrede, na nadin utvrden
ovim statutom.

Komorom u Skupétini upravljaju njeni ¢lanovi, koji uredno izvravaju svoje ¢lanske obaveze.

Organi Komore su: Skup$tina, Upravni odbor, Nadzorni odbor i Predsednik Komore.




Skupstina
Clan 25

Skupstina je najvisi organ Komore.

Skupstinu sacinjavaju predstavnici ¢lanova Komore koji se biraju na naéin utvrden ovim
statutom.

Clan 26
Clanovi Skupstine biraju se po teritorijalnom i granskom principu.

Skupstina je najvisi organ Komore

Skupstina ima 17 élana. .
Clan 27

Clanove Skupstine Komore biraju odbori udruzenja, osim ¢lanova prve Skupstine izabranih na
osnivackoj Skupstini Komore.

Clanovi Skupstine se biraju na 4 godine i mogu biti ponovo birani.
Clan 28

Odluku o raspisivanju izbora za ¢lanove Skupstine donosi Skupstina Komore, najkasnije 45
dana pre isteka mandata ¢lanovima Skupstine i ¢lanovima drugih organa i tela Komore.

Odlukom o raspisivanju izbora utvrduju se broj ¢lanova Skupstine Komore, tako da u Skupstini
budu zastuplijene sve oblasti odnosno grane privrede, srazmerno uée$éu u drustvenom
proizvodu i uzimajuci u obzir teritorijalnu zastupljenost privrednih drustava.

Clan 29

Mandat €lana Skupstine prestaje pre isteka vremena na koje izabran:

—

. ako podnese ostavku

2. ako bude opozvan zbog nepridrZzavanja odredaba Statuta i drugih opstih akata Komore
i neprisustvovanju sednicama Skupstine u duzem periodu - tri sednice uzastopno,

3. usled prestanka poslovanja ¢lana Komore kod koga je bio zaposlen,

4. ako mu prestane radni odnos kod &lana Komore kod koga je bio zaposlen u vreme
izbora ili ako prestane osnov po kome je biran (prestanak obavljanja odredene funkcije,
odnosno duznosti kod ¢lana Komore).

5. usled istupanja iz ¢lanstva ¢lana Komore koga predstavlja ¢lan Skupstine

6. ako bude zamenjen od strane ¢lana Skupstine, drugim licem

Clana Skupstine Komore &iji je rad prestao po osnovu iz tagke 1, 2. i 4. moze zameniti drugo
lice od strane ¢lana Komore koje je izabrano na odgovarajuéu funkciju tog €lana.

Mandat ¢lana Skupstine izabranog po osnovu iz prethodnog stava traje do isteka mandata
¢lana Skupstine umesto koga je izabran.

Skupstina Komore verifikuje mandat ¢lana Skupstine iz prethodnog stava na prvoj narednoj
sednici.




Clan 30.

Clanovi Skupstine prilikom donosenja odluka duzni su da uvazavaju interese privrede u celini.
Clan 31.

Skupstina Komore:

1. Donosi i usvaja:

Osnivacki akt

Statut Komore;

Program rada Komore;

Godisnji izvestaj o radu Komore i njenih organa;
Finansijski plan Komore;

Osnovicu, stopu, nadin i rokove plaéanja ¢lanarine;
Odluku o osnivanju udruzenja za podrucje Komore;
Poslovnik o radu Skupstine;

Odluku o raspolaganju nepokretnostima Komore;
Odluku o formiranju komisija kao stalnih ili povremenih tela;
Usvaja zapisnik sa sednica

Po potrebi donosi druga akta Komore

2. Utvrduje stavove i daje smernice za rad organa i tela Komore u oblasti ekonomskog
razvoja, privrednog sistema i makroekonomske i mikroekonomske politike, kao i za
unapredivanje ekonomskih odnosa sa inostranstvom;

3. Bira ¢lanove Upravnog odbora i Nadzornog odbora, predsednika Komore i
potpredsednike Komore i donosi odluku o nacdinima njihovog angaZovanja i
eventualnim naknadama za rad

4. Odluéuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Za vrSenje odredenih poslova Skupstina moze obrazovati komisije.

Odlukom o obrazovanju komisije utvrduje se njen delokrug i sastav.

Clan 32

Skupstina iz svojih redova bira predsednika i zamenika predsednika Skupstine na vreme od
Cetiri godine. Predsednik Skupstine je odgovoran za sazivanje sednica Skupstine, vodenje
istih, sadinjavanje Zapisnika i uvanje.

Clan 33
Skupstina radi na sednicama i saziva se po potrebi, najmanje jednom godisnje.

Skupstinu saziva predsednik Skupstine ili zamenik predsednika Skupstine Komore, ukoliko je
predsednik odsutan ili spre€en da sazove sednicu u pisanom dogovoru sa predsednikom
Komore. Materijal za sednicu Skupstine se dostavlja najkraée 3 dana ranije pre datuma
predvidenog za odrzavanje sednice. Tokom sednice Skupstine, vodi se Zapisnik, koji se
razmatra i usvaja na prvoj narednoj sednici.



Skupétina se obavezno saziva na zahtev Upravnog odbora, Nadzornog odbora, predsednika
Komore ili najmanje 1/3 ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

Clan 34
Skupstina moze punovazno da radii odlu¢uje ako sednici prisustvuje vi$e od polovine ¢lanova.

Iz razloga hitnosti, ekonomiénosti i celishodnosti, élanovi Skupstine Komore mogu glasati i
odlugivati i putem telefona ili elektronske poste, o ¢emu se sacinjava sluzbena zabele$ka koja
se verifikuje na narednoj sednici Skupstine Komore. Procedura za odobravanje ovakvog
glasanja istovetna je sazivanju sednice Skupstine iz ¢lana 41. ovog Statuta.

Sluzbenu zabelesku sadinjava tro¢lana komisija koju formira predsednik Komore.

Skupstina donosi odluke veéinom glasova prisutnih ¢lanova ili veéinom glasova onih koji su se
odazvali izjasnjavanju na telefonsko-elektronskoj sednici.

Clan 35.
Rad Skupstine ureduje se poslovnikom.
2. Upravni odbor
Clan 36
Upravni odbor je organ upravljanja Komorom.
Clan 37.

Upravni odbor broji 5 izabranih &lanova.
Predsednik komore je ¢lan Upravnog odbora po funkciji izvan izabranih ¢lanova.
Clanovi Upravnog odbora biraju se na &etiri godine i mogu biti ponovo birani.

Predsednik Komore je predsednik Upravnog odbora po funkciji.

Clan 38

Clanove Upravnog odbora bira Skupstina Komore iz reda istaknutih privrednika i nauénih
radnika na predlog predsednika Komore, osim ¢lanova Upravnog odbora izabranih na
osnivackoj Skupstini koji su izbrani na osnovu medusobnih konsultacija osnivaca, tako da
struktura ¢&lanova Upravnog odbora po pravilu obezbeduje odgovarajuéu teritorijalnu
zastupljenost i zastupljenost privrednih oblasti, odnosno grana.

Clan 39.

Mandat &lana Upravnog odbora prestaje pre isteka vremena na koje je izabran, ako ga
opozove Skupstina i iz razloga koji su ovim Statutom predvideni za prestanak mandata ¢lanova
Skupstine Komore.



Clan 40

Clanovi Upravnog odbora imaju moguénost da ugestvuju u radu Skupstine bez prava glasa.

Clan 41

Upravni odbor:

1. Utvrduje predlog statuta Komore i predloge opstih akata koje donosi Skup$tina
Komore; predlog programa rada Komore; predlog finansijskog plana Komore; prediog
osnovice, stope, nadina i rokova pla¢anja ¢lanarine; prediog godi$njeg obracuna
Komore; predlog izvestaja o radu Komore; i razmatra, odnosno utvrduje predlog za
izbor i imenovanje lica u Komori;

2. Razmatra predloge ekonomske politike i mera i o tome zauzima stavove i daje misljenja
nadleznim organima; prati i analizira privredna kretanja globalno i po pojedinim
sektorima privrede; razmatra i ocenjuje predloge mera teku¢e ekonomske politike sa
stanovidtva njihovog uticaja na usiove poslovanja i razvoj delatnosti privrede i utvrduje
stavove pri izradi sektorskih strategija razvoja, u skladu sa moguénostima Komore

3. Utvrduje stavove i predioge za ucesée Komore u pripremanju zakona i drugih propisa
u oblasti privrednog sistema, razvojne i ekonomske politike i daje mislienja na nacrte
zakona i drugih propisa iz te oblasti koji su od interesa za ¢lanove Komore, u skladu sa
moguénostima Komore

4. Odlu€uje o osnivanju biroa, centara i dr. u okviru Komore, koji ¢e poslovati na

principima samofinansiranja, kao i privredna drustva (u zemlji i inostranstvu) i ustanova

od znataja za ¢lanove Komore;

Donosi opsta akta Komore &ije donosenje nije u nadleznosti Skupstine komore

Donosi Odluku o osnivanju organizacionih jedinica na teritoriji Komore;

Imenuje sekretare Odbora u Komori;

Prati izvrSenje poslova stru¢ne sluzbe;

Vrsi druge poslove iz delatnosti Komore koji nisu u delokrugu Skupstine Komore;

0. Odluku o prodaji i kupovini osnovnih sredstava do nivoa ovias¢enja od strane

Skupstine Komore.
11. Utvrduje predlog kandidata za Predsednika Komore i predlaze Skupstini Komore
12. Odluéuje o drugim pitanjima u skladu sa ovim Statutom i Zakonom
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Clan 42.
Upravni odbor radi u sednicama koje se odrzavaju po potrebi.

Upravni odbor saziva predsednik Upravnog odbora, ukoliko je predsednik odsutan ili spre¢en
da sazove sednicu u pisanom dogovoru sa predsednikom Komore. Materijal za sednicu
Upravnog odbora se dostavlja najkra¢e 3 dana ranije pre datuma predvidenog za odrzavanje
sednice. Tokom sednice Upravnog odbora, vodi se Zapisnik, koji se razmatra i usvaja na prvoj
narednoj sednici.

Upravni odbor se obavezno saziva na zahtev Nadzornog odbora, najmanje jedne treéine
¢lanova Upravnog odbora i predsednika Komore ili 1/3 &lanova Skupstine.

Clan 43

Upravni odbor moze da zaseda ako sednici prisustvuje viSe od polovine ¢lanova, a odluke
donosi veéinom glasova prisutnih ¢lanova.



Iz razloga hitnosti, ekonomi¢nosti i celishodnosti, ¢lanovi Upravnog odbora mogu glasati i
odlucivati i putem telefona ili elektronske poste, o Eéemu se sadinjava sluzbena zabeleska koja
se verifikuje na narednoj sednici Upravnog odbora Komore. Procedura za odobravanje
ovakvog glasanja istovetna je sazivanju sednice Upravnog odbora iz &lana 49. ovog Statuta.

Sluzbenu zabelesku sadinjava tro¢lana komisija koju formira predsednik Komore.
Clan 44,

Clanovi Upravnog odbora Komore mogu odlukom ovog organa biti zaduZeni za koordinaciju
rada Komore za odredenu oblast, granu privrede i teritoriju opstine.

Nadzorni odbor

Clan 45.
Nadzorni odbor je nadzorni organ Komore koji vr$i kontrolu zakonitosti rada Komore,
finansijsko materijalnog poslovanja i sprovodenja Statuta i drugih opstih akata Komore i njene

struéne sluzbe. .
Clan 46

Nadzorni odbor Komore broji 5 ¢lana koje bira Skupstina Komore iz reda élanova Komore, na
predlog Upravnog odbora, na period od 4 godine.

Mandat ¢lana Nadzornog odbora prestaje pre isteka vremena na koje je izabran i u skladu sa
¢lanom 37.ovog Statuta.

Nadzorni odbor ima predsednika koga bira skupstina Komore na predlog predsednika Komore.
Clan 47

Nadzorni odbor podnosi Skupstini Komore izvestaj o pitanjima iz svog delokruga najmanje
jednom godisnje, prilikom usvajanja izvestaja o radu Komore i finasijskog izvestaja Komore.

Clan 48

Nadzorni odbor moze da zaseda ako sednici prisustvuje vise od polovine &lanova, a odluke
donosi veéinom glasova prisutnih élanova.

Nadzorni odbor se saziva na predlog predsednika Nadzornog odbora, 1/3 €lanova, 1/3 €lanova
Skupstine, 1/3 ¢&lanova Upravnog odbora ili Predsednika komore. Materijal za sednicu
Nadzornog odbora se dostavlja najkraé¢e 3 dana ranije pre datuma predvidenog za odrzavanje
sednice. Tokom sednice, vodi se Zapisnik, koji se razmatra i usvaja na prvoj narednoj
sednici.Predsednik nadzornog odbora je odgovoran za vodenje i sadinjavanje zapisnika.

Rad Nadzornog odbora ureduje se Poslovnikom.
Predsednik Komore
Clan 49
Predsednik komore je organ komore koji zastupa Komoru i predstavlja u zemlji i inostranstvu.
Clan 50

Predsednika Komore bira Skupstina Komore na prediog Upravnog odbora Komore, iz redova
istaknutih privrednika.




Za Predsednika komore moze biti izabrano lice sa visokom $kolskom spremom (VII/1 stepen
Skoske spreme) i sa najmanje 5 godina radnog iskustva na rukovodeéim mestima u privredi.

Odlukom o izboru predsednika Komore, Skupstina Komore reguliSe nadin njegovog
angazovanja u smislu propisa. Predsednik komore ima pravo na nov&anu naknadu &iju visinu
utvrduje Upravni odbor Komore.

Predsednik Komore bira se na vreme od ¢etiri godine i moze biti ponovo biran na istu funkciju.
Predsednik Komore za svoj rad odgovara Skup$tini Komore.

Clan 51
Predsednik Komore:

1. vodi poslove Komore i odreduje unutrasnju organizaciju

2. zastupa i predstavlja Komoru i odgovoran je za zakonitost njenog rada,

3. vrsi prava poslovodnog organa u skladu sa zakonom i drugim propisima kojima se
uredjuju radni odnosi, tj. donosi odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa, o
izboru radnika, rasporedivanju, zaradi i prestanku radnog odnosa, zakljucuje sa
zaposlenima ugovore o radu u ime Komore, donosi opsti akt kojim se utvrduje vrsta
i stepen struéne spreme i drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom
mestu, odreduje poletak i zavrSetak radnog vremena, odluéuje o pravima,
obavezama i odgovornostima zaposlenog u skladu sa opstim aktom Komore i
propisima iz radnih odnosa i sl.

4. odiutuje o angazovanju lica, koja nisu u radnom odnosu u Komori kao stalne ili
povremene savetnike za pitanja iz delokruga rada ili interesa Komore

5. odgovara za talnost poslovnih knjiga Komore

6. odgovara za tagnost finansijskih izvestaja Komore,

7. potpisuje sluzbena akta i dokumenta Komore i naredbodavac je za izvrSenje

finansijskog plana Komore;

rukovodi radom Komore i uskladuje aktivnosti Komore i njenih organa,

utvrduje predioge opstih akata i odluka koje donosi Upravni odbor Komore,

0. organizuje, usmerava i ostvaruje saradnju sa komorama u Republici Srbiji i
privrednim komorama stranih zemalja i drugim medunarodnim i nacionalnim
ekonomskim organizacijama i asocijacijama,

11. predlaze izbor i razre$enje potpredsednika Komore,

12. predlaze imenovanje i razre$enje sekretara odbora u Komori i drugih lica, koje
imenuje Upravni odbor;

13. odreduje predstavnike Komore u upravne odbore i druge organe u koje Komora
daje svoje predstavnike po posebnim programima ili na zahtev posebnih organa,
organizacija i fondova,

14. predlaZe izbor predsednika i zamenika predsednika Upravnog odbora.

15. bira i razreSava savetnika predsednika Komore

16. odobrava sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu

17. daje punomodje drugim licima za predstavijanje i zastupanje Komore u zemiji i
inostranstvu,

18. vrsi druge poslove i donosi odluke u skladu sa ovim Zakonom, Statutom, odlukama
Skupstine i odlukama upravnog i Nadzornog odbora odbora

= © ©

U sludaju odsutnosti ili spre¢enosti, predsednika Komore zamenjuje potpredsednik koga on
odredi.

Predsednik Komore mozZe deo svojih ovlad¢enja preneti na drugo lice zaposleno u Komori, uz
postovanje kriterijuma o ispunjavanju potrebnih uslova za obavljanje tih poslova




Clan 52

U sluéaju prestanka mandata predsednika pre isteka vremena na koje je izabran, Skupstina
Komore najkasnije u roku od 15 dana od dana prestanka mandata, imenuje vr$ioca duznosti i
pokrece postupak za izbor predsednika Komore.

Potpredsednik Komore i Savetnik
Clan 53.

Komora ima do tri potpredsednika u skladu sa brojem opstina u sastavu Upravnog okruga Pirot
koje bira Skupstina Komore na predlog predsednika Komore.

Potpredsednik Komore kojeg odredi predsednik Komore zamenjuje predsednika Komore u
svim pravima i obavezama za vreme njegovog odsustva.

Potpredsednici Komore biraju se na period od &etiri godine i mogu ponovo biti izabrani na istu
funkciju.

Za potpredsednika komore moze biti izabrano lice sa visokom $kolskom spremom (VII/1
stepen Skolske spreme) i sa najmanje 5 godina radnog iskustva na rukovode¢im mestima u
privredi.

Potpredsednici odgovaraju za svoj rad Skupstini i predsedniku Komore, i imaju pravo na na
novéanu naknadu &iju visinu utvrduje Upravni odbor Komore.

Komora ima Savetnika predsednika Komore, koga bira Predsednik Komore. Savetnik
Predsednika ima pravo na novéanu naknadu &iju visinu odreduje Predsednik Komore.

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 54

Radi obavljanja stru¢nih i administrativnih poslova za potrebe organa Komore i ostalih oblika
organizacije rada ¢lanova Komore, u Komori se obrazuje stru¢na sluzba.

Unutradnja organizacija i sistematizacija poslova zasniva se na interesima i potrebama
¢lanova Komore, sa ciljem efikasnog, struénog i racionalnog izvr§avanja poslova iz nadleznosti
Komore.

Clan 55

Struéna sluzba Komore obavlja poslove u funkciji ostvarivanja delatnosti Komore utvrdene
Zakonom i Statutom.

Clan 56

Organizacija i rad struéne sluzbe Komore ureduju se aktom Predsednika Komore.









