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ЗАКОН О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА 

ЗАКОНА О ПОРЕЗУ НА ДОХОДАК ГРАЂАНА



Најважније измене односе се на :

повећање неопорезивог износа зараде са 15.300 динара на 16.300 динара
месечно

унапређење система паушалног опорезивања прихода које обвезници
остварују по основу обављања самосталне делатности

увођење нових олакшица за послодавце - новооснована привредна друштва
која обављају иновациону делатност, по основу зараде оснивача који су
запослени у тим привредним друштвима, као и за послодавце који заснују
радни однос са квалификованим новозапосленим лицем

умањење пореске основице по основу зараде лица која заснују радни однос
са послодавцем, као новонастањени обвезници на територији Републике
Србије и за којима, као лицима са посебним стручним знањима, постоји
потреба на домаћем тржишту рада

продужење периода примене постојећих олакшица за запошљавање нових
лица
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Најважније измене односе се на

уређење пореског третмана прихода који остварују предузетници или
предузетници паушалци који обављају активности уз накнаду за истог
налогодавца или за повезано лице с налогодавцем, а који испуњавају
законом прописане услове

изузимање од опорезивања примања по основу накнаде трошкова
боравка физичким лицима која учествују у програмима Европске уније и
других међународних организација, која се исплаћује у складу са
наведеним програмима, највише до неопорезивог износа од 100.000
динара месечно

прецизирање одређених одредаба у смислу стварања услова за
адекватну примену Закона
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чл. 21в и 40

Послодавац - правно лице, предузетник, предузетник паушалац или

предузетник пољопривредник, који запосли ново лице има право на

повраћај дела плаћеног пореза на зараду за новозапослено лице,

исплаћену закључно са 31. децембром 2019. године 2020. ГОДИНЕ.

Пореску олакшицу из става 1. овог члана може да користи и

послодавац који започне обављање делатности после 31. марта 2014.

године.

Послодавац има право на повраћај плаћеног пореза из става 1. овог

члана, и то:

1) 65% ако је засновао радни однос са најмање једним, а највише са

девет новозапослених лица. (08)

2) 70% ако је засновао радни однос са најмање 10, а највише са 99

новозапослених лица (09)

3) 75% ако је засновао радни однос са најмање 100 новозапослених

Лица (10)

ЗАХТЕВ ЗА ПОВРАЋАЈ ПЛАЋЕНОГ ПОРЕЗА ИЗ СТАВА 7. ОВОГ ЧЛАНА 
ПОДНОСИ СЕ НА ПРОПИСАНОМ ОБРАСЦУ
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чл. 21д    и 45б

Послодавац - правно лице које се, у смислу закона којим се
уређује рачуноводство, разврстава у микро и мала правна лица,
као и предузетник, предузетник паушалац или предузетник
пољопривредник, који заснује радни однос са најмање два нова
лица, има право на повраћај 75% плаћеног пореза на зараду за
новозапослено лице, исплаћену закључно са 31. децембром 2019.
године 2020. ГОДИНЕ.

Пореску олакшицу из става 1. овог члана може да оствари
послодавац ако се заснивањем радног односа са новозапосленим
лицем повећа број запослених најмање за два у односу на број
запослених који је послодавац имао на дан 31. октобра 2015.
године.
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Пореско ослобођење – чл.21ђ (ст. 1)

ПОСЛОДАВАЦ 

– НОВООСНОВАНО правно лице ПРИВРЕДНО ДРУШТВО, 

НОВООСНОВАНИ  ПРЕДУЗЕТНИК И 

НОВООСНОВАНИ ПРЕДУЗЕТНИК  ПОЉОПРИВРЕДНИК, 

/не п. паушалац, п.друго лице/ 

КОЈИ ЈЕ УПИСАН У РЕГИСТАР НАДЛЕЖНОГ ОРГАНА, 

ОДНОСНО ОРГАНИЗАЦИЈЕ, 

МОЖЕ ДА ОСТВАРИ ПРАВО НА ОСЛОБОЂЕЊЕ 

ОД ПЛАЋАЊА ПОРЕЗА ПО ОСНОВУ ЗАРАДЕ ОСНИВАЧА 

који су запослени у том привредном друштву, 

ОДНОСНО ПО ОСНОВУ ЛИЧНЕ ЗАРАДЕ ПРЕДУЗЕТНИКА и 

ПРЕДУЗЕТНИКА ПОЉОПРИВРЕДНИКА.

као и по основу зараде запослених и то највише за девет 

новозапослених лица са којима је засновао радни однос.
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Пореско ослобођење – чл.21ђ (ст. 2)

- право на пореско ослобођење -

ПРАВО НА ПОРЕСКО ОСЛОБОЂЕЊЕ ПОСЛОДАВАЦ МОЖЕ ДА 

ОСТВАРИ ЗА ЗАРАДЕ ОСНИВАЧА и запосленог, ОДНОСНО 

ЛИЧНЕ ЗАРАДЕ ПРЕДУЗЕТНИКА и П.ПОЉОПРИВРЕДНИКА 

ИСПЛАЋЕНЕ У ПЕРИОДУ ОД 12 МЕСЕЦИ 

ОД ДАНА када је основано привредно друштво, 

односно регистрован предузетник и п.пољопривредник,

чији збир појединачно за свако лице у периоду коришћења олакшице 
није виши од троструког износа просечне годишње зараде у години 
која претходи години у којој је п.л.основано односно п.регистрован  

чији месечни износ појединачно за свако лице 

у периоду коришћења ослобођења није виши од 37.000 динара –

износ који у себи не садржи припадајуће обавезе из зараде. 

• Престанак права на пореско ослобођење – чл.21ђ (ст. 3) 
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Право на пореско ослобођење престаје

по истеку периода из става 2. овог члана, 

односно на дан када се изврши исплата која је виша од износа 

....



Пореско ослобођење – чл.21ђ (ст. 4)

Право на пореско ослобођење остварује се под следећим условима:

1) да је физичко лице – оснивач, односно сваки од оснивача засновао

радни однос са новоосниваним привредним друштвом, закључио уговор о

раду у складу са законом којим се уређују радни односи и да је пријављен
на обавезно социјално осигурање у ЦРОСО;

2) да је физичко лице предузетник, односно п.пољопривредник пријављен

на обавезно социјално осигурање у ЦРОСО;

3) да у периоду за који остварује право на ослобођење то право може да

оствари за највише 9 оснивача запослених, који испуњавају услове

4) да су физичка лица оснивачи  привредног друштва,  

предузетник и п. пољопривредник, 

у периоду од најмање 6 месеци непрекидно пре дана оснивања 

привредног друштва, односно регистровања предузетника или 

п.пољопривредника, 

код НСЗ били пријављени као незапослени

или да су у периоду од 12 месеци

пре дана оснивања, односно регистровања 

стекли средње, више или високо образовање, у складу са законом. 9



Пореско ослобођење – чл.21ђ (ст. 5-6)

5) Пореско ослобођење из овог члана може да оствари

послодавац - привредно друштво, предузетник и предузетник

пољопривредник, који је основан, односно регистрован

закључно са 31. децембром 2020. године.

6) По основу зараде, односно личне зараде лица из става 4.

овог члана за која је један новоосновани послодавац остварио

пореско ослобођење из овог члана, други новоосновани

послодавац - привредно друштво, предузетник и предузетник

пољопривредник, не може за та лица да оствари пореско

ослобођење из овог члана.
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чл. 21Е

ПОСЛОДАВАЦ - НОВООСНОВАНО ПРИВРЕДНО ДРУШТВО КОЈЕ

ОБАВЉА ИНОВАЦИОНУ ДЕЛАТНОСТ У СМИСЛУ ЗАКОНА КОЈИМ СЕ

УРЕЂУЈЕ ПОРЕЗ НА ДОБИТ ПРАВНИХ ЛИЦА, КОЈЕ ЈЕ УПИСАНО У

РЕГИСТАР НАДЛЕЖНОГ ОРГАНА, МОЖЕ ДА ОСТВАРИ ПРАВО НА

ОСЛОБОЂЕЊЕ ОД ПЛАЋАЊА ОБРАЧУНАТОГ И ОБУСТАВЉЕНОГ

ПОРЕЗА ИЗ ЗАРАДЕ ОСНИВАЧА КОЈИ СУ ЗАПОСЛЕНИ У ТОМ

НОВООСНОВАНОМ ПРИВРЕДНОМ ДРУШТВУ.

ПРАВО НА ПОРЕСКО ОСЛОБОЂЕЊЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА,

ПОСЛОДАВАЦ МОЖЕ ДА ОСТВАРИ ЗА ЗАРАДЕ ОСНИВАЧА

ИСПЛАЋЕНЕ У ПЕРИОДУ ОД 36 МЕСЕЦИ ОД ДАНА КАДА ЈЕ

ОСНОВАНО ПРИВРЕДНО ДРУШТВО.

ПОРЕСКО ОСЛОБОЂЕЊЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА МОЖЕ ДА СЕ 
ОСТВАРИ ЗА СВАКОГ ОСНИВАЧА ПО ОСНОВУ ЊЕГОВЕ МЕСЕЧНЕ 
ЗАРАДЕ и ТО ЗАРАДЕ ЧИЈИ ИЗНОС НИЈЕ ВИШИ ОД 150.000 ДИНАРА 
МЕСЕЧНО, А УКОЛИКО ЈЕ ВИШИ ОНДА ПО ОСНОВУ ДЕЛА ЗАРАДЕ У 
ВИСИНИ НАЈВИШЕ ДО 150.000 ДИНАРА.
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чл. 21Е

ПРАВО НА ПОРЕСКО ОСЛОБОЂЕЊЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА
ПОСЛОДАВАЦ ОСТВАРУЈЕ ПОД СЛЕДЕЋИМ УСЛОВИМА:

1) ДА ЈЕ ФИЗИЧКО ЛИЦЕ - ОСНИВАЧ, ОДНОСНО СВАКИ ОД ОСНИВАЧА АКО
ИХ ЈЕ ВИШЕ, ЗАСНОВАО РАДНИ ОДНОС СА НОВООСНОВАНИМ
ПРИВРЕДНИМ ДРУШТВОМ, ЗАКЉУЧИО УГОВОР О РАДУ У СКЛАДУ СА
ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈУ РАДНИ ОДНОСИ И ДА ЈЕ ПРИЈАВЉЕН НА
ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ У ЦЕНТРАЛНИ РЕГИСТАР ОБАВЕЗНОГ
СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА;

2) ДА У ПЕРИОДУ ЗА КОЈИ ОСТВАРУЈЕ ПРАВО НА ОСЛОБОЂЕЊЕ ОСНИВАЧ
ИМА НАЈМАЊЕ 5% АКЦИЈА ИЛИ УДЕЛА У НОВООСНОВАНОМ
ПРИВРЕДНОМ ДРУШТВУ.

ПРАВО НА ПОРЕСКО ОСЛОБОЂЕЊЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА МОЖЕ ДА
ОСТВАРИ ПОСЛОДАВАЦ - ПРИВРЕДНО ДРУШТВО КОЈЕ НИЈЕ ПОВЕЗАНО НИ СА
ЈЕДНИМ ПРАВНИМ ЛИЦЕМ У СМИСЛУ ЗАКОНА КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ ПОРЕЗ НА
ДОБИТ ПРАВНИХ ЛИЦА И КОЈЕ НЕ ОСТВАРУЈЕ ВИШЕ ОД 30% СВОГ УКУПНОГ
ПРИХОДА ОД ДРУГИХ ЛИЦА КОЈА СЕ СМАТРАЈУ ПОВЕЗАНИМ СА БИЛО КОЈИМ
ОСНИВАЧЕМ ПОСЛОДАВЦА - ПРИВРЕДНОГ ДРУШТВА.
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чл. 21Е
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• ПОРЕСКО ОСЛОБОЂЕЊЕ ИЗ ОВОГ ЧЛАНА МОЖЕ ДА ОСТВАРИ 
ПОСЛОДАВАЦ КОЈИ ЈЕ ОСНОВАН ЗАКЉУЧНО СА 31. ДЕЦЕМБРОМ 
2020. ГОДИНЕ

• ПО ОСНОВУ ЗАРАДЕ ЛИЦА ИЗ СТАВА 4. ОВОГ ЧЛАНА ЗА КОЈА ЈЕ
ЈЕДАН НОВООСНОВАНИ ПОСЛОДАВАЦ ОСТВАРИО ПОРЕСКО 
ОСЛОБОЂЕЊЕ ИЗ ОВОГ ЧЛАНА, ДРУГИ НОВООСНОВАНИ 
ПОСЛОДАВАЦ НЕ МОЖЕ ЗА ТА ЛИЦА ДА ОСТВАРИ ОСЛОБОЂЕЊЕ 
ИЗ ОВОГА ЧЛАНА

• ПОСЛОДАВАЦ КОЈИ КОРИСТИ ПОРЕСКО ОСЛОБОЂЕЊЕ ИЗ 
ОВОГ ЧЛАНА, ОСИМ КАДА КОРИСТИ ОСЛОБОЂЕЊЕ У СКЛАДУ 
СА ОДРЕДБОМ ЗАКОНА КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈУ ДОПРИНОСИ ЗА 
ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ КОЈА СЕ ОДНОСИ НА 
ИСТУ ВРСТУ ОСЛОБОЂЕЊА, ПО ОСНОВУ ЗАСНИВАЊА РАДНОГ 
ОДНОСА СА ТИМ ЛИЦЕМ НЕМА ПРАВО ДА ЗА ТО ЛИЦЕ 
ОСТВАРИ ДРУГЕ ОЛАКШИЦЕ, УКЉУЧУЈУЋИ И КОРИШЋЕЊЕ 
СУБВЕНЦИЈА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ И САМОЗАПОШЉАВАЊЕ



• ПОСЛОДАВАЦ КОЈИ ЗАСНУЈЕ РАДНИ ОДНОС СА ЛИЦЕМ КОЈЕ СЕ У
СКЛАДУ СА ОДРЕДБАМА ОВОГ ЧЛАНА МОЖЕ СМАТРАТИ
КВАЛИФИКОВАНИМ НОВОЗАПОСЛЕНИМ (У ДАЉЕМ ТЕКСТУ: 
КВАЛИФИКОВАНО НОВОЗАПОСЛЕНО ЛИЦЕ), ОСЛОБАЂА СЕ ОБАВЕЗЕ 
ПЛАЋАЊА ОБРАЧУНАТОГ И ОБУСТАВЉЕНОГ ПОРЕЗА ИЗ ЗАРАДЕ 
НОВОЗАПОСЛЕНОГ ЛИЦА, ЗА ЗАРАДУ ИСПЛАЋЕНУ ЗАКЉУЧНО СА 31. 
ДЕЦЕМБРОМ 2022. ГОДИНЕ

• ПОСЛОДАВАЦ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ЈЕ ПОСЛОДАВАЦ, ПРАВНО ИЛИ 
ФИЗИЧКО ЛИЦЕ, КОЈИ У БИЛО КОМ ТРЕНУТКУ У ПЕРИОДУ ОД 1. 
ЈАНУАРА 2020. ГОДИНЕ ДО 31. ДЕЦЕМБРА 2022. ГОДИНЕ СА 
КВАЛИФИКОВАНИМ НОВОЗАПОСЛЕНИМ ЛИЦЕМ ЗАКЉУЧИ УГОВОР О 
РАДУ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈУ РАДНИ ОДНОСИ И 
КОЈИ ЈЕ КВАЛИФИКОВАНО НОВОЗАПОСЛЕНО ЛИЦЕ ПРИЈАВИО НА 
ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ У ЦЕНТРАЛНИ РЕГИСТАР 
ОБАВЕЗНОГ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА

Чл. 21 Ж
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Чл. 21 Ж

• КВАЛИФИКОВАНИМ НОВОЗАПОСЛЕНИМ ЛИЦЕМ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ 
ЧЛАНА СМАТРА СЕ ЛИЦЕ КОЈЕ У ПЕРИОДУ ОД 1. ЈАНУАРА 2019. ГОДИНЕ 
ДО 31. ДЕЦЕМБРА 2019. ГОДИНЕ НИЈЕ ИМАЛО СТАТУС ОСИГУРАНИКА 
ЗАПОСЛЕНОГ У СМИСЛУ ЗАКОНА, А КОЈЕ ЈЕ СТАТУС ОСИГУРАНИКА 
ЗАПОСЛЕНОГ СТЕКЛО У ПЕРИОДУ ОД 1. ЈАНУАРА 2020. ГОДИНЕ ДО 30. 
АПРИЛА 2020. ГОДИНЕ ЗАСНИВАЊЕМ РАДНОГ ОДНОСА КОД 
ПОСЛОДАВЦА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ИЛИ КОД ДРУГОГ ПОСЛОДАВЦА

• КВАЛИФИКОВАНИМ НОВОЗАПОСЛЕНИМ ЛИЦЕМ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ 
ЧЛАНА СМАТРА СЕ И ЛИЦЕ КОЈЕ У ПЕРИОДУ ОД 1. ЈАНУАРА 2019. ГОДИНЕ 
ДО 30. АПРИЛА 2020. ГОДИНЕ НИЈЕ ИМАЛО СТАТУС ОСИГУРАНИКА 
ЗАПОСЛЕНОГ, ОДНОСНО ОСИГУРАНИКА ПРЕДУЗЕТНИКА У СМИСЛУ 
ЗАКОНА, А КОЈЕ ЈЕ СТАТУС ОСИГУРАНИКА ЗАПОСЛЕНОГ СТЕКЛО У 
ПЕРИОДУ ОД 1. МАЈА 2020. ГОДИНЕ ДО 31. ДЕЦЕМБРА 2020. ГОДИНЕ 
ЗАСНИВАЊЕМ РАДНОГ ОДНОСА КОД ПОСЛОДАВЦА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ 
ЧЛАНА ИЛИ КОД ДРУГОГ ПОСЛОДАВЦА
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Чл. 21 Ж

• ПОРЕСКО ОСЛОБОЂЕЊЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА МОЖЕ ДА ОСТВАРИ 
ПОСЛОДАВАЦ АКО СЕ ЗАСНИВАЊЕМ РАДНОГ ОДНОСА СА КВАЛИФИКОВАНИМ 
НОВОЗАПОСЛЕНИМ ЛИЦЕМ ПОВЕЋА БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ КОД ПОСЛОДАВЦА У 
ОДНОСУ НА БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ НА ДАН 31. ДЕЦЕМБРА 2019. ГОДИНЕ

• ПОРЕСКО ОСЛОБОЂЕЊЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА МОЖЕ ДА ОСТВАРИ И 
ПОСЛОДАВАЦ КОЈИ ЗАПОЧНЕ ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ ПОСЛЕ 31. ДЕЦЕМБРА 
2019. ГОДИНЕ

• АКО У ТОКУ КОРИШЋЕЊА ПОРЕСКОГ ОСЛОБОЂЕЊА ЗА КВАЛИФИКОВАНО 
НОВОЗАПОСЛЕНО ЛИЦЕ ПОСЛОДАВАЦ СМАЊИ БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ У ОДНОСУ 
НА ДАН 31. ДЕЦЕМБАР 2019. ГОДИНЕ УВЕЋАН ЗА БРОЈ КВАЛИФИКОВАНИХ 
НОВОЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА, ГУБИ ПРАВО ДА КОРИСТИ ПОРЕСКО ОСЛОБОЂЕЊЕ ЗА 
ОНАЈ БРОЈ КВАЛИФИКОВАНИХ НОВОЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ЗА КОЛИКО ЈЕ СМАЊЕН 
БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ У ОДНОСУ НА ДАН 31. ДЕЦЕМБАР 2019. ГОДИНЕ УВЕЋАН ЗА 
БРОЈ КВАЛИФИКОВАНИХ НОВОЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА, ПРИ ЧЕМУ, У СЛУЧАЈУ КАДА 
ЈЕ ПОРЕСКО ОСЛОБОЂЕЊЕ ОСТВАРЕНО ЗА ВИШЕ КВАЛИФИКОВАНИХ 
НОВОЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА, ПРВО ГУБИ ОСЛОБОЂЕЊЕ ЗА ОНО КВАЛИФИКОВАНО 
НОВОЗАПОСЛЕНО ЛИЦЕ СА КОЈИМ ЈЕ РАНИЈЕ ЗАСНОВАО РАДНИ ОДНОС
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• ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 7. ОВОГ ЧЛАНА, АКО У ТОКУ КОРИШЋЕЊА ПОРЕСКОГ
ОСЛОБОЂЕЊА ЗА КВАЛИФИКОВАНО НОВОЗАПОСЛЕНО ЛИЦЕ ПОСЛОДАВАЦ ИЗ
СТАВА 6. ОВОГ ЧЛАНА СМАЊИ БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ У ОДНОСУ НА ДАН 31.
ДЕЦЕМБАР ГОДИНЕ У КОЈОЈ ЈЕ ЗАПОЧЕО ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ, ГУБИ ПРАВО
ДА КОРИСТИ ПОРЕСКО ОСЛОБОЂЕЊЕ ЗА ОНАЈ БРОЈ КВАЛИФИКОВАНИХ
НОВОЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ЗА КОЛИКО ЈЕ СМАЊЕН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ У ОДНОСУ
НА ДАН 31. ДЕЦЕМБАР ГОДИНЕ У КОЈОЈ ЈЕ ЗАПОЧЕО ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ

• ПОСЛОДАВАЦ СЕ ОСЛОБАЂА ОБАВЕЗЕ ПЛАЋАЊА ОБРАЧУНАТОГ И 
ОБУСТАВЉЕНОГ ПОРЕЗА ИЗ ЗАРАДЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, НА СЛЕДЕЋИ 
НАЧИН:

➢ 70% ПОРЕЗА - ЗА ЗАРАДЕ ИСПЛАЋЕНЕ У ПЕРИОДУ ОД 1. ЈАНУАРА 2020. ГОДИНЕ 
ДО 31. ДЕЦЕМБРА 2020. ГОДИНЕ;

➢ 65% ПОРЕЗА - ЗА ЗАРАДЕ ИСПЛАЋЕНЕ У ПЕРИОДУ ОД 1. ЈАНУАРА 2021. ГОДИНЕ 
ДО 31. ДЕЦЕМБРА 2021. ГОДИНЕ;

➢ 60% ПОРЕЗА - ЗА ЗАРАДЕ ИСПЛАЋЕНЕ У ПЕРИОДУ ОД 1. ЈАНУАРА 2022. ГОДИНЕ 
ДО 31. ДЕЦЕМБРА 2022. ГОДИНЕ

Чл. 21 Ж
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Чл. 21 Ж

• ПОСЛОДАВАЦ КОЈИ ЗА ОДРЕЂЕНО ЛИЦЕ КОРИСТИ БИЛО КОЈУ ВРСТУ 
ПОДСТИЦАЈА КОЈИ СУ УРЕЂЕНИ ОДГОВАРАЈУЋИМ ЗАКОНОМ, ОСИМ 
КАДА КОРИСТИ ОСЛОБОЂЕЊЕ У СКЛАДУ СА ОДРЕДБОМ ЗАКОНА 
КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈУ ДОПРИНОСИ ЗА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО 
ОСИГУРАЊЕ КОЈА СЕ ОДНОСИ НА ИСТУ ВРСТУ ОЛАКШИЦЕ, ПО ОСНОВУ 
ЗАСНИВАЊА РАДНОГ ОДНОСА СА ТИМ ЛИЦЕМ НЕМА ПРАВО ДА ЗА ТО 
ЛИЦЕ ОСТВАРИ ПОРЕСКО ОСЛОБОЂЕЊЕ ИЗ ОВОГ ЧЛАНА

• ОСЛОБОЂЕЊЕ ИЗ ОВОГ ЧЛАНА НЕ МОГУ ОСТВАРИТИ ДРЖАВНИ 
ОРГАНИ И ОРГАНИЗАЦИЈЕ, ЈАВНЕ АГЕНЦИЈЕ, ЈАВНА ПРЕДУЗЕЋА, ЈАВНЕ 
СЛУЖБЕ И ДРУГИ ДИРЕКТНИ ИЛИ ИНДИРЕКТНИ БУЏЕТСКИ 
КОРИСНИЦИ, ОДНОСНО КОРИСНИЦИ ЈАВНИХ СРЕДСТАВА
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Чл. 37В

• У ОПОРЕЗИВИ ПРИХОД ОД САМОСТАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ НЕ 
УРАЧУНАВА СЕ ПРИХОД КОЈИ СЕ ОПОРЕЗУЈЕ САГЛАСНО ЧЛАНУ 85. 
СТАВ ТАЧКА 17) ОВОГ ЗАКОНА, А КОЈИ ОСТВАРИ ОБВЕЗНИК 
ПОРЕЗА НА СТВАРНИ ПРИХОД ОД САМОСТАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ
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чл. 40

• Обвезник пореза на приходе од самосталне делатности уписан у регистар
код надлежног органа, односно организације који с обзиром на
околности није у стању да води пословне књиге, осим пословне књиге о
оствареном промету, или коме њихово вођење отежава обављање
делатности, има право да поднесе захтев да порез на приходе од
самосталне делатности плаћа на паушално утврђен приход (у даљем
тексту: паушално опорезивање

• Право на паушално опорезивање не може се признати обвезнику из
става 1. овог члана:

1) који обавља делатност из области: рачуноводствених, књиговодствених и 
ревизорских послова, послова пореског саветовања, рекламирања и 
истраживања тржишта

1)  KOJИ ОБАВЉА ДЕЛАТНОСТ ИЗ ОБЛАСТИ РЕКЛАМИРАЊА И 
ИСТРАЖИВАЊА ТРЖИШТА

2) који обавља делатност из области: трговине на велико и трговине на
мало, хотела и ресторана, финансијског посредовања и активности у вези с 
некретнинама
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чл. 40

3) у чију делатност улажу и друга лица

4) чији је укупан промет у години која претходи години за коју се
утврђује порез, односно чији је планирани промет када почиње
обављање делатности - већи од 6.000.000 динара

5) који је евидентиран као обвезник пореза на додату вредност у
складу са законом којим се уређује порез на додату вредност

Изузетно од одредбе става 2. тачка 2) овог члана, обвезнику који
трговинску или угоститељску делатност обавља у киоску,
приколици или сличном монтажном или покретном објекту може
се, на његов захтев, одобрити да порез плаћа на паушално
утврђен приход

Право на паушално опорезивање сагласно ст. 1. до 3. овог члана
може да оствари обвезник који врши производњу и продају
искључиво сопствених производа у оквиру обављања делатности
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чл. 40

У УКУПНИ ПРОМЕТ ОБВЕЗНИКА У СМИСЛУ СТАВА 2. ТАЧКA 4) ОВОГ 
ЧЛАНА НЕ УРАЧУНАВА СЕ ПРИХОД КОЈИ СЕ ОПОРЕЗУЈЕ САГЛАСНО
ЧЛАНУСТАВ 1. ТАЧКА 17) ОВОГ ЗАКОНА

Делатности из ст. 2. и 3. овог члана опредељују се у складу са
прописима којима се уређује класификација делатности
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Чл. 41

1. АКО СУ ИСПУЊЕНИ УСЛОВИ ИЗ ЧЛАНА 40. ОВОГ ЗАКОНА, 

ПРЕДУЗЕТНИЦИ ПАУШАЛЦИ СЕ, РАДИ УТВРЂИВАЊА ВИСИНЕ 

ПАУШАЛНОГ ПРИХОДА КАО ОСНОВИЦЕ ПОРЕЗА НА ПРИХОДЕ ОД 

САМОСТАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ, РАЗВРСТАВАЈУ У ГРУПЕ И ТО ТАКО ДА 

ЈЕДНУ ГРУПУ ЧИНЕ СВИ ПРЕДУЗЕТНИЦИ ПАУШАЛЦИ КОЈИ 

ОБАВЉАЈУ ИСТУ ПРЕТЕЖНУ ДЕЛАТНОСТ

2. ПРЕТЕЖНА ДЕЛАТНОСТ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ЈЕ ДЕЛАТНОСТ 

КОЈА ЈЕ КАО ТАКВА РЕГИСТРОВАНА У РЕГИСТРУ ПРИВРЕДНИХ 

СУБЈЕКАТА, ОДНОСНО ДЕЛАТНОСТ ОД ЧИЈЕГ ОБАВЉАЊА ЈЕ У 

ПОРЕСКОМ ПЕРИОДУ ПРЕДУЗЕТНИК ПАУШАЛАЦ ОСТВАРИО ВИШИ 

ИЗНОС ПРИХОДА У ОДНОСУ НА ОНУ КОЈУ ЈЕ РЕГИСТРОВАО КАО 

ПРЕТЕЖНУ ДЕЛАТНОСТ

23



Чл. 41

3. ПОЛАЗНА ОСНОВИЦА ЗА УТВРЂИВАЊЕ ВИСИНЕ ПАУШАЛНОГ ПРИХОДА ПО ГРУПАМА 

ОДРЕЂУЈЕ СЕ У ОДНОСУ НА ПРОСЕЧНУ МЕСЕЧНУ ЗАРАДУ ПО ЗАПОСЛЕНОМ ОСТВАРЕНУ 

У РЕПУБЛИЦИ, ГРАДУ, ОПШТИНИ, ОДНОСНО ГРАДСКОЈ ОПШТИНИ, ПРЕМА 

ОБЈАВЉЕНИМ ПОДАЦИМА РЕПУБЛИЧКОГ ОРГАНА НАДЛЕЖНОГ ЗА ПОСЛОВЕ 

СТАТИСТИКЕ ЗА ПОСЛЕДЊИХ 12 МЕСЕЦИ (У ДАЉЕМ ТЕКСТУ: ПРОСЕЧНА МЕСЕЧНА 

ЗАРАДА), КОЈА СЕ ПОМНОЖИ СА БРОЈЕМ ЗАПОСЛЕНИХ У РЕПУБЛИЦИ, ГРАДУ, 

ОПШТИНИ, ОДНОСНО ГРАДСКОЈ ОПШТИНИ И СА КОЕФИЦИЈЕНТОМ ДЕЛАТНОСТИ, А 

ЗАТИМ ПОДЕЛИ СА БРОЈЕМ СТАНОВНИКА У РЕПУБЛИЦИ, ГРАДУ, ОПШТИНИ, ОДНОСНО 

ГРАДСКОЈ ОПШТИНИ

4. ПОЛАЗНА ОСНОВИЦА ИЗ СТАВА 3. ОВОГ ЧЛАНА УМАЊУЈЕ СЕ, ОДНОСНО ПОВЕЋАВА 
ПРИМЕНОМ СЛЕДЕЋИХ ЕЛЕМЕНАТА:

5. РЕГИСТРОВАНО СЕДИШТЕ ПРЕДУЗЕТНИКА;

6. ВРЕМЕНСКИ ПЕРИОД КОЈИ ЈЕ ПРОТЕКАО ОД РЕГИСТРАЦИЈЕ ПРЕДУЗЕТНИКА;

7. СТАРОСТ ОБВЕЗНИКА И ЊЕГОВА РАДНА СПОСОБНОСТ;

8. ОСТАЛЕ ОКОЛНОСТИ КОЈЕ УТИЧУ НА ОСТВАРИВАЊЕ ДОБИТИ. ВЛАДА УРЕЂУЈЕ БЛИЖЕ 
УСЛОВЕ, КРИТЕРИЈУМЕ И ЕЛЕМЕНТЕ ЗА

ПАУШАЛНО ОПОРЕЗИВАЊЕ
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Чл. 42

• ЗАХТЕВ ЗА ПАУШАЛНО ОПОРЕЗИВАЊЕ МОЖЕ СЕ ПОДНЕТИ НАДЛЕЖНОМ ПОРЕСКОМ 

ОРГАНУ ДО 31. ОКТОБРА ТЕКУЋЕ ГОДИНЕ ЗА НАРЕДНУ ГОДИНУ, ОДНОСНО У РОКУ ОД 15 

ДАНА ОД ДАНА ПРИЈЕМА АКТА НАДЛЕЖНОГ ПОРЕСКОГ ОРГАНА КОЈИМ СЕ ПОТВРЂУЈЕ 

БРИСАЊЕ ИЗ ЕВИДЕНЦИЈЕ ЗА ПОРЕЗ НА ДОДАТУ ВРЕДНОСТ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ 

КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ ПОРЕЗ НА ДОДАТУ ВРЕДНОСТ, У ЕЛЕКТРОНСКОМ ОБЛИКУ ПРЕКО 

ПОРТАЛА ПОРЕСКЕ УПРАВЕ

• ЛИЦЕ КОЈЕ ЗАПОЧНЕ ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ, ЗАХТЕВ ЗА ПАУШАЛНО ОПОРЕЗИВАЊЕ 

ПОДНОСИ ИСКЉУЧИВО У МОМЕНТУ РЕГИСТРАЦИЈЕ НАДЛЕЖНОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ КОЈА 

ВОДИ РЕГИСТАР ПРИВРЕДНИХ СУБЈЕКАТА, КОЈА ЋЕ ТАЈ ЗАХТЕВ ПРОСЛЕДИТИ ПОРЕСКОЈ 

УПРАВИ

• ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА, ЛИЦА КОЈА СЕ НЕ РЕГИСТРУЈУ КОД ОРГАНИЗАЦИЈЕ 

КОЈА ВОДИ РЕГИСТАР ПРИВРЕДНИХ СУБЈЕКAТА, ЗАХТЕВ ЗА ПАУШАЛНО ОПОРЕЗИВАЊЕ 

ПОДНОСЕ ПОРЕСКОЈ УПРАВИ У РОКУ ОД ПЕТ ДАНА ОД ДАНА РЕГИСТРАЦИЈЕ, У 

ЕЛЕКТРОНСКОМ ОБЛИКУ ПРЕКО ПОРТАЛА ПОРЕСКЕ УПРАВЕ
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чл. 42

• ОБВЕЗНИК ПОРЕЗА НА ПРИХОДЕ ОД САМОСТАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ КОМЕ ЈЕ 

УТВРЂЕНО ПРАВО НА ПАУШАЛНО ОПОРЕЗИВАЊЕ, ОВАЈ НАЧИН ОПОРЕЗИВАЊА 

КОРИСТИ ДОК СЕ НЕ УТВРДИ ДА СУ ПРЕСТАЛИ РАЗЛОЗИ ЗА ПАУШАЛНО 

ОПОРЕЗИВАЊЕ, ОДНОСНО ДА ИЗМЕЊЕНИ УСЛОВИ ИСКЉУЧУЈУ ПРАВО НА 

ПАУШАЛНО ОПОРЕЗИВАЊЕ

• СЛУЧАЈУ ИЗ СТАВА 4. ОВОГ ЧЛАНА, НАДЛЕЖНИ ПОРЕСКИ ОРГАН ЋЕ РЕШЕЊЕМ 

НАЛОЖИТИ ОБВЕЗНИКУ ИЗ СТАВА 4. ОВОГ ЧЛАНА ВОЂЕЊЕ ПОСЛОВНИХ КЊИГА 

ОД ПОЛОВИНЕ ТЕКУЋЕ ГОДИНЕ ИЛИ ОД ПОЧЕТКА НАРЕДНЕ 

ГОДИНЕПРЕДУЗЕТНИК ПАУШАЛАЦ КОМЕ ПРЕСТАЈЕ ПРАВО НА ПАУШАЛНО 

ОПОРЕЗИВАЊЕ ПО ОСНОВУ ИЗ ЧЛАНА 40. СТАВ 2. ТАЧКА 5) ОВОГ ЗАКОНА, 

ДУЖАН ЈЕ ДА ВОДИ ПОСЛОВНЕ КЊИГЕ НАЈКАСНИЈЕ ОД ДАНА КАДА ПОСТАНЕ 

ОБВЕЗНИК ПОРЕЗА НА ДОДАТУ ВРЕДНОСТ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ 

УРЕЂУЈЕ ПОРЕЗ НА ДОДАТУ ВРЕДНОСТ, БЕЗ УТВРЂИВАЊА ОБАВЕЗЕ ВОЂЕЊА 

ПОСЛОВНИХ КЊИГА РЕШЕЊЕМ НАДЛЕЖНОГ ПОРЕСКОГ ОРГАНА
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Чл. 85

Осталим приходима, у смислу овог закона, сматрају се и други приходи
који по својој природи чине доходак физичког лица, а нарочито. 

17 ) НАКНАДА ИСПЛАЋЕНА ПРЕДУЗЕТНИКУ ИЛИ ПРЕДУЗЕТНИКУ ПАУШАЛЦУ 
КОЈИ ОБАВЉА АКТИВНОСТИ УЗ НАКНАДУ ЗА ИСТОГ НАЛОГОДАВЦА ИЛИ ЗА ЛИЦЕ 
КОЈЕ СЕ У СМИСЛУ ЗАКОНА КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ ПОРЕЗ НА ДОБИТ ПРАВНИХ ЛИЦА 
СМАТРА ПОВЕЗАНИМ ЛИЦЕМ С НАЛОГОДАВЦЕМ (У ДАЉЕМ ТЕКСТУ: ПОВЕЗАНО 
ЛИЦЕ С НАЛОГОДАВЦЕМ), И КОЈИ ДОДАТНО ИСПУЊАВА НАЈМАЊЕ ПЕТ ОД 
НАВЕДЕНИХ ДЕВЕТ КРИТЕРИЈУМА, ИЛИ ЈЕ ПРЕМА ОКОЛНОСТИМА СЛУЧАЈА 
ПРИЛИКОМ ОТПОЧИЊАЊА ПОСЛОВНЕ САРАДЊЕ МОГЛО ДА СЕ ЗАКЉУЧИ ДА ЋЕ 
ИСПУНИТИ НАЈМАЊЕ ПЕТ ОД ДЕВЕТ НАВЕДЕНИХ КРИТЕРИЈУМА КОЈИ СУ 
НАКНАДНО И ИСПУЊЕНИ
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...

28

1) НАЛОГОДАВАЦ ИЛИ ПОВЕЗАНО ЛИЦЕ С НАЛОГОДАВЦЕМ ОДРЕЂУЈЕ РАДНО ВРЕМЕ 
ПРЕДУЗЕТНИКУ ИЛИ ПРЕДУЗЕТНИКУ ПАУШАЛЦУ ИЛИ СУ ОДМОР И ОДСУСТВА 
ПРЕДУЗЕТНИКА ИЛИ ПРЕДУЗЕТНИКА ПАУШАЛЦА ЗАВИСНИ ОД ОДЛУКЕ 
НАЛОГОДАВЦА ИЛИ ПОВЕЗАНОГ ЛИЦА С НАЛОГОДАВЦЕМ И НАКНАДА 
ПРЕДУЗЕТНИКУ ИЛИ ПРЕДУЗЕТНИКУ ПАУШАЛЦУ СЕ НЕ УМАЊУЈЕ СРАЗМЕРНО 
ВРЕМЕНУ ПРОВЕДЕНОМ НА ОДМОРУ

2) ПРЕДУЗЕТНИК ИЛИ ПРЕДУЗЕТНИК ПАУШАЛАЦ УОБИЧАЈЕНО КОРИСТИ ПРОСТОРИЈЕ 
КОЈЕ ОБЕЗБЕДИ ИЛИ ОБАВЉА ПОСЛОВЕ У МЕСТУ КОЈЕ ОДРЕДИ НАЛОГОДАВАЦ ИЛИ 
ПОВЕЗАНО ЛИЦЕ С НАЛОГОДАВЦЕМ ЗА ПОТРЕБЕ ОБАВЉАЊА ПОСЛОВА КОЈИ СУ 
МУ ПОВЕРЕНИ

3) НАЛОГОДАВАЦ ИЛИ ПОВЕЗАНО ЛИЦЕ С НАЛОГОДАВЦЕМ ВРШИ ИЛИ ОРГАНИЗУЈЕ 
СТРУЧНО ОСПОСОБЉАВАЊЕ ИЛИ УСАВРШАВАЊЕ ПРЕДУЗЕТНИКА ИЛИ 
ПРЕДУЗЕТНИКА ПАУШАЛЦА

4) НАЛОГОДАВАЦ ЈЕ АНГАЖОВАО ПРЕДУЗЕТНИКА ИЛИ ПРЕДУЗЕТНИКА ПАУШАЛЦА 
НАКОН ОГЛАШАВАЊА У СРЕДСТВИМА ИНФОРМИСАЊА ПОТРЕБЕ ЗА 
АНГАЖОВАЊЕМ ФИЗИЧКИХ ЛИЦА ИЛИ АНГАЖУЈУЋИ ТРЕЋЕ ЛИЦЕ КОЈЕ СЕ 
УОБИЧАЈЕНО БАВИ ПРОНАЛАЖЕЊЕМ ЛИЦА ПОДОБНИХ ЗА РАДНО АНГАЖОВАЊЕ, А 
ЧИЈА ЈЕ УСЛУГА РЕЗУЛТИРАЛА АНГАЖОВАЊЕМ ТОГ ПРЕДУЗЕТНИКА ИЛИ 
ПРЕДУЗЕТНИКА ПАУШАЛЦА
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5) НАЛОГОДАВАЦ ИЛИ ПОВЕЗАНО ЛИЦЕ С НАЛОГОДАВЦЕМ ОБЕЗБЕЂУЈЕ СОПСТВЕНИ ОСНОВНИ 
АЛАТ, ОПРЕМУ ИЛИ ДРУГА ОСНОВНА МАТЕРИЈАЛНА ИЛИ НЕМАТЕРИЈАЛНА СРЕДСТВА 
ПОТРЕБНА ЗА РЕДОВАН РАД ПРЕДУЗЕТНИКА ИЛИ ПРЕДУЗЕТНИКА ПАУШАЛЦА ИЛИ 
ФИНАНСИРА ЊИХОВУ НАБАВКУ, ОСИМ СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИХ АЛАТА, ОПРЕМЕ ИЛИ ДРУГИХ 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИХ МАТЕРИЈАЛНИХ ИЛИ НЕМАТЕРИЈАЛНИХ СРЕДСТАВА КОЈИ МОГУ БИТИ 
НЕОПХОДНИ У ЦИЉУ ИЗВРШАВАЊА СПЕЦИФИЧНОГ ПОСЛА ИЛИ НАЛОГА, ИЛИ НАЛОГОДАВАЦ 
ИЛИ ПОВЕЗАНО ЛИЦЕ С НАЛОГОДАВЦЕМ УОБИЧАЈЕНО РУКОВОДИ ПРОЦЕСОМ РАДА 
ПРЕДУЗЕТНИКА ИЛИ ПРЕДУЗЕТНИКА ПАУШАЛЦА, ОСИМ ТАКВОГ РУКОВОЂЕЊА КОЈЕ 
ПОДРАЗУМЕВА ДАВАЊЕ ОСНОВНОГ НАЛОГА У ВЕЗИ СА НАРУЧЕНИМ ПОСЛОМ И РАЗУМНУ 
КОНТРОЛУ РЕЗУЛТАТА РАДА ИЛИ НАДЗОР НАЛОГОДАВЦА, КАО ДОБРОГ ПРИВРЕДНИКА, НАД 
ОБАВЉАЊЕМ ПОСЛА КОЈИ ЈЕ НАРУЧИО

6) НАЈМАЊЕ 70% ОД УКУПНО ОСТВАРЕНИХ ПРИХОДА ПРЕДУЗЕТНИКА ИЛИ ПРЕДУЗЕТНИКА 
ПАУШАЛЦА У ПЕРИОДУ ОД 12 МЕСЕЦИ КОЈИ ПОЧИЊЕ ИЛИ СЕ ЗАВРШАВА У ОДНОСНОЈ 
ПОРЕСКОЈ ГОДИНИ ЈЕ ОСТВАРЕНО ОД ЈЕДНОГ НАЛОГОДАВЦА ИЛИ ОД ПОВЕЗАНОГ ЛИЦА С 
НАЛОГОДАВЦЕМ
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7) ПРЕДУЗЕТНИК ИЛИ ПРЕДУЗЕТНИК ПАУШАЛАЦ ОБАВЉА ПОСЛОВЕ ИЗ 
ДЕЛАТНОСТИ НАЛОГОДАВЦА ИЛИ ПОВЕЗАНОГ ЛИЦА С 
НАЛОГОДАВЦЕМ, А ЗА ТАКО ОБАВЉЕНЕ ПОСЛОВЕ ЊЕГОВ УГОВОР О 
АНГАЖОВАЊУ НЕ САДРЖИ КЛАУЗУЛУ ПО КОЈОЈ ПРЕДУЗЕТНИК ИЛИ 
ПРЕДУЗЕТНИК ПАУШАЛАЦ СНОСИ УОБИЧАЈЕНИ ПОСЛОВНИ РИЗИК ЗА 
ПОСАО ИСПОРУЧЕН КЛИЈЕНТУ НАЛОГОДАВЦА ИЛИ ПОВЕЗАНОГ ЛИЦА 
С НАЛОГОДАВЦЕМ, УКОЛИКО ТАКАВ КЛИЈЕНТ ПОСТОЈИ

8) УГОВОР О АНГАЖОВАЊУ ПРЕДУЗЕТНИКА ИЛИ ПРЕДУЗЕТНИКА 
ПАУШАЛЦА САДРЖИ ДЕЛИМИЧНУ ИЛИ ПОТПУНУ ЗАБРАНУ 
ПРЕДУЗЕТНИКУ ИЛИ ПРЕДУЗЕТНИКУ ПАУШАЛЦУ ДА ПРУЖА УСЛУГЕ 
ПО ОСНОВУ УГОВОРА СА ДРУГИМ НАЛОГОДАВЦИМА, ИЗУЗЕВ 
ДЕЛИМИЧНЕ ЗАБРАНЕ КОЈА ОБУХВАТА ПРУЖАЊЕ УСЛУГА 
ОГРАНИЧЕНОМ БРОЈУ ДИРЕКТНИХ КОНКУРЕНАТА НАЛОГОДАВЦУ
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9) ПРЕДУЗЕТНИК ИЛИ ПРЕДУЗЕТНИК ПАУШАЛАЦ ОБАВЉА АКТИВНОСТИ 
УЗ НАКНАДУ ЗА ИСТОГ НАЛОГОДАВЦА ИЛИ ЗА ПОВЕЗАНО ЛИЦЕ С 
НАЛОГОДАВЦЕМ, НЕПРЕКИДНО ИЛИ СА ПРЕКИДИМА 130 ИЛИ ВИШЕ 
РАДНИХ ДАНА У ПЕРИОДУ ОД 12 МЕСЕЦИ КОЈИ ПОЧИЊЕ ИЛИ СЕ 
ЗАВРШАВА У ОДНОСНОЈ ПОРЕСКОЈ ГОДИНИ, ПРИ ЧЕМУ СЕ 
ОБАВЉАЊЕМ АКТИВНОСТИ У ЈЕДНОМ РАДНОМ ДАНУ СМАТРА 
ОБАВЉАЊЕ АКТИВНОСТИ У БИЛО КОМ ПЕРИОДУ ТОКОМ ТОГ 
РАДНОГ ДАНА ИЗМЕЂУ 00 И 24 ЧАСА
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• ОБВЕЗНИК ПОРЕЗА НА ПРИХОДЕ ОД САМОСТАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ КОЈИ 
У ТОКУ ГОДИНЕ ЗАПОЧНЕ ОБАВЉАЊЕ САМОСТАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ, 
ОПРЕДЕЉУЈЕ СЕ ЗА ПАУШАЛНО ОПОРЕЗИВАЊЕ У ПРИЈАВИ ЗА 
РЕГИСТРАЦИЈУ НАДЛЕЖНОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ КОЈА ВОДИ РЕГИСТАР 
ПРИВРЕДНИХ СУБЈЕКАТА, У КОМ СЛУЧАЈУ СЕ СМАТРА ДА ЈЕ ПОДНЕО 
ПОРЕСКУ ПРИЈАВУ ЗА ПАУШАЛНО ОПОРЕЗИВАЊЕ.

• ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ЛИЦЕ КОЈЕ У ТОКУ ГОДИНЕ 
ЗАПОЧНЕ ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ А КОЈЕ СЕ НЕ РЕГИСТРУЈЕ КОД 
ОРГАНИЗАЦИЈЕ КОЈА ВОДИ РЕГИСТАР ПРИВРЕДНИХ СУБЈЕКАТА, 
ПОДНОСИ ПОРЕСКУ ПРИЈАВУ У РОКУ ОД 15 ДАНА ОД ДАНА 
РЕГИСТРАЦИЈЕ.
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ХВАЛА НА ПАЖЊИ !


